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Risiko for arbejdsulykker i transport og engros

Ulykker

malt ved spargsmalet “Arbejdsulykke”
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Risiko for arbejdsulykker i transport og engros
Arbejdsmilj@ og Helbred 2016

Ulykker Fordelt pa jobs, udsnit

malt ved sporgsmalet "Arbejdsulykke
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Smede @)}
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Ejendoms- og rengerings.. (@]
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SOSU’er (0]
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Portgrer m.fl. @]

Bygge- og anlagsarbejde.. [ ]
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Lager- og transportarbejd.. @]
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Definition

Arbejdsulykke eller arbejdsskade?:

e Med begrebet »arbejdsulykke« forstas de(n) kausale haendelse(r), der
forer til den skadelige pavirkning af individet. Vi forbeholder udtrykket
»arbejdsskade« for konsekvensen af en sadan handelse.

— Heinrich(1931) Skader beror pa tilfeeldigheder, hvorimod ulykker er
forebyggelige.

 De kausale haendelser (arsagerne) for en arbejdsulykke er
karakteriseret ved at der er tale om en ’en diskret, pludselig og uventet
heendelse i lgbet af arbejdet, som farer til fysisk eller psykisk skade”

— ‘Reglen om de f=lles arsager’: Arsagerne bag naerved haendelser, mindre
skader og alvorlige skader, er ens. (Heinrich,1931).



Definitioner

Arbejdsulykke?

‘en diskret, pludselig og uventet ha . delse i l¢bet af
arbejdet, som farer til fysisk eller psykisk skade’

Lige-ved-ulykke?
“en pludselig og uventet haendelse i Igbet af
arbejdet, som kunne have fart til en arbejdssSkade”

Sikkerhedsproblem?

‘en sikkerhedsrisiko der alene, eller sammen mea
andre forhold, kunne medfare en lige-ved-ulykke”




Forebyggelse af arbejdsskader - hvad virker?

Metode

e Vihar sggt og gennemgaet publicerede studier i arbejdsulykkes og
sikkerhedslitteraturen (Fik omkring 60.000 hits)

e Evalueringen er foretaget med udgangspunkt i en konceptuel model for hvad der
virker (se senere slide)

* Vihar suppleret dette med systematiske gennemgange af effekten af tiltag til
ulykkesforebyggelse (andres litteraturgennemgange/reviews). Der er generelt god
overenstemmelse med vores resultater og sa andre reviews.

® Johnny Dyreborg, Kent Nielsen, Pete Kines, Angelika Dziekanska, Karen Bo Frydendall, Elizabeth Bengtsen og Kurt Rasmussen. Review af
ulykkesforebyggelse - - review af den eksisterende videnskabelige litteratur om effekten af forskellige typer sikkerhedstiltag til forebyggelse af
arbejdsulykker.

®Dyreborg J, Lipscomb H.J., Olsen O., Térner M., Nielsen K., Lund J., Kines P., Guldenmund F., Bengtsen E., Gensby U., Rasmussen K & Zohar D. Safety
interventions for the prevention of accidents at work: A protocol. Campbell Systematic Reviews, 2015. The Campbell Library, Social Welfare Group.



Hvad virker 1 ulykkesforebyggelsen?

FLERSTRENGET INDSATS
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Conceptual model based on: Lund, J. and Aarg, L. E., (2004) Accident prevention, Safety Science



Forbedring af arbejdssikkerhed inden for transport
(Telefon reparatgrer, Sverige)

Type dhold af sikkerhedstil
sikkerhedstiltag Teluele e el 4 e e

Sikkerheds- Pjecer, video og anden info materiale Ingen effekt

kampagne: Informationsmgder hvert kvartal med temaer: (OR 1.39, 95% Cl
vejrforhold, mgrkekgrsel, bremselaengder 0.96 -2.01)
Laste gods og aflevere gods

Intensiv traening  Tre treeningsblokke om aret (i alt 8 timer): Moderat effekt

og ledelses- Mangvre trening (OR 0.60, 95% Cl

involvering Glatfgrekgrsel UiB T D8

Karsel med kgrselstreener ombord
(kommentering af kersel).

Bonus til ulykkes Gruppebaseret bonussystem. En gruppe Tvivisom effekt
fri kgrsel chauffgrer (30 biler) far en feelles bonus, ved (OR 0.72, 95 CI
personskade reduceres bonus. Efter 1 ar 0.53 to 0.96)

udbetaling af resterende belgb til sociale
aktiviteter. (underrapportering?)

Gregersen NP, Brehmer B & Moren B. Road safety improvement in large companies. An experimental comparison of
different measures. Accident Analysis and Prevention 1996;28(3):297-306.
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Tilpas arbejdet

Personfgokus

7. Individuelle tiltao ©g beskyttelse (bl.a. veernemidler)

8. Instruktion af arbejdstager, @&ndre den enkeltes holdning og viden
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Tak for jeres opmaerksomhed!

Johnny Dyreborg, Seniorforsker, ph.d.



